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SVERIGES

KVINNO- OCH TIEJJOUF

RIKSFORBUND

I SKR
) Roks

Riksorganisationen
for kvinnojourer oc
tjejjourer i Sverige

En man anstélld pa en kvinnojour har skapat reaktioner
inom kvinnojoursrérelsen.

Man i personalen splittrar
kvinnojourer
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inmikes 2011 anstallde Goteborgs kvinnojour en man for att arbeta
pa jouren som socionom. Anstaliningen har skapat en spricka och
nagra kvinnojourer i Vastsverige vill inte langre samarbeta med
Goteborgs kvinnojour.
- Ytterst ar det viktigt att fler man engagerar sig | kvinnojourer och
maéns vald mot kvinnor, sager Katarina Mansson, ordférande pa
Goteborgs kvinnojour.

For nfigra ir sedan anstillde Géteborgs kvinnojour en manlig socionom
for att arbeta i jourens verksamhet. Han &r nu den ende man i Sverige som
ar anstilld pd en kvinnojour.

Nir mannen anstilldes meddelade nigra jourer i Vistsverige att de inte
léingre ville delta i det samarbete som har funnits mellan samtliga
kvinnojourer i Vistsverige sedan ménga ar.

— Vi blev viildigt forvAnade. For oss var det odramatiskt nér vi anstillde
honom, beriittar Katarina Ménsson. Vi hade inte en tanke pé att andra
kvinnojourer skulle ha synpunkter. Ddremot var vi lite oroliga for vad
kvinnorna som sékte till oss skulle séiga, men vi har inte fitt nigra som

helst negativa reaktioner pé att vi har en man som arbetar hir.

Katarina Méansson beklagar sprickan men hiller fast vid sitt val att
anstiilla en manlig socionom.

— Det vi gor hiir pd jouren &r egentligen att sitta plister pf siren. Men jag
tror att vi borde g till kiillan, alltsi de méiin som misshandlar. Dessutom
kan jag se flera fordelar med att ha en manlig anstilld pa jouren. Vi har
kvinnor som behéver triffa "bra miin”, och dven deras barn behéver triiffa

manliga forebilder.

Foljer stadgarna

En av de jourer som har sagt att den inte lingre vill samarbeta med
Giteborgs kvinnojour dr Olivia i Alingsas. Lika odramatiskt som det ér for
Gateborgs kvinnojour att ha anstillt en man, lika sjélvklart ar det for
Olivia att di avbryta samarbetet.

— Det iir si enkelt att vi ir en feministisk och separatistisk forening och
det sthr i viira stadgar att i viir forening kan bara kvinnor arbeta, siger
Anna Lena Mellquist som ir anstiilld p& kvinnojouren Olivia,

Hon betonar att det dr pd personalnivi som hon inte lingre vill samarbeta
med den jour som har en manlig anstilld.

— Sjilvklart vill vi samverka kring allt som risr kvinnor och barn, men jag
vill inte sitta pa personalméten och diskutera personal- och

organisationsfrigor med min.
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Varfor di?

— Vi arbetar med miin hela dagarna genom socialtjinst, polis och s vidare
men jag vill inte arbeta med mén internt inne pi min organisation. Vi har
jobbat pd det hir sittet sedan i mitten av 70-talet. Vi ar kvinnor som
stottar andra kvinnor som har varit utsatta for vald av min, siger
Mellquist.

Kvinnojouren Olivia tillhor Roks, en av tvé féreningar som samlar
Sveriges samtliga kvinnojourer. Roks, Riksorganisationen for
kvinnojourer och tjejjourer i Sverige, ir en kvinnoseparatistisk
organisation, det ar alltsf bara kvinnor som tillits vara medlemmar,
arbeta ideellt eller vara anstillda. Roks ser kvinno- och tjejjourerna som
tillflyktsorter och fristader for kvinnor och som behéver skydd och stod
frin vald, likvil som motesplatser for kvinnor och tjejer som vill arbeta
politiskt for sina rittigheter.

SKR, Sveriges kvinno- och tjejjourers riksforbund, diaremot, r inte en
kvinnoseparatistisk organisation, men diiremot ett transinkluderande
forbund.

Gnissel i samarbetet

Den uppkomna situationen, med det avbrutna samarbetet personalen
emellan pd jourerna ledde till att Paula Atterfelt, ordforande i
organisationen Kvinnojourer i Vast, sammankallade till ett mote under
hosten 2012,

— Vi hade hoppats pé att man skulle kunna respektera olika syn och
acceptera det i den meningen att man skoter sin egen verksamhet, med
eller utan min, men att man dnd4 kan samarbeta 6ver grinserna. Men nu
ir det inte riktigt si och det dr viildigt trikigt. Vi tror att enighet ger styrka
och att jourerna blir mer slagkraftiga om fler samarbetar, siiger Atterfelt,
som dock betonar att samtliga jourer samarbetar pé alla andra plan
férutom just p4 personalmaten.

Bide Angela Beausang, ordforande for Roks, och Carina Ohlsson,
ordforande for SKR, bjods in och deltog i métet, Men deltagarna gick frin
mdtet utan att ndgon part forindrade sin syn pé saken.

— Att jourerna skulle tappa styrka pi grund av detta avbrutna samarbete
tror jag overhuvudtaget inte pé, siger Angela Beausang. Jag tror att det ir
tvirtom. Jag tror att kvinnojourerna tappar styrka om jourerna borjar
anstilla min. D4 kommer man att ha samma férhéllande inne pd jourerna
som man har i resten av samhallet, det vill siga, kvinnorna kommer hela
tiden att behova forhlla sig till mén.

Carina Ohlsson, SKR, gor en helt annan bedémning.

— Jag forstir inte varfor man inte kan samarbeta med min anstillda av
jourerna, nar man minga gnger i samma Arenden gor det utanfor, som
till exempel med polis och socialtjinst, [ Gvrigt litar jag ju pa att viira
medlemmar gor en kvalificerad bedémning av sina anstillda, oavsett om
det ir min eller kvinnor.

Men det ir just bedomningsfrigan som ér ett av problemen med att ha
manliga anstillda pd kvinnojourer, menar Anna Lena Mellquist.

~ Hur ska jag kunna gora den bedomningen? Det finns méinga méan som
har arbetat aktivt for jamstilldhet och mot vild mot kvinnor, men sen har
visat sig std for motsatta viirderingar. Att gora den typen av beddmning av
vem som &r en “"god” man kiinns komplicerat, sdger hon.

Viktigt med fristad

Det finns inte mycket forskning i frigan men Christian Diesen som ér
professor i processritt vid Stockholms universitet har studerat frigan om
mottagande av kvinnor som har varit utsatta for valdtikt, Han berdttar att
det finns olika uppfattningar i olika linder.

— Den dominerande synen i virlden dr att det ér sjalvklart att utsatta
kvinnor ska fi tréffa enbart kvinnlig personal. Den uppfattningen finns pa
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de flesta hall, till exempel i USA, Brasilien och dven EU har sina
rekommendationer.

De nordiska landerna har dock en annan syn.

— I Sverige har man ofta uppfattningen att det gér lika bra med en man, s
linge han #r empatisk, kompetent och har riitt instillning.

Hur ser du sjiilv pd saken?

- Jag tycker nog i likhet med den dominerande installningen hos de
svenska forskarna att det dr vettigt att det ska vara en kvinna som tar emot
ett vildtiktsoffer. S i linje med det si ir det kanske inte si limpligt med
min inne pd kvinnojourer, som ju kan betraktas som en akut fristad for
utsatta kvinnor, séger Christian Diesen.
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